
Unser Kunde ist ein erfolgreiches Familienunternehmen aus der Ostschweiz in der
Lebensmittelbranche. Es bietet ein kollegiales Umfeld, moderne Arbeitsbedingungen und
Entwicklungschancen.

Wir bieten
Sicherer Arbeitsplatz
Abwechslungsreiche Tätigkeit
Moderne Arbeitsbedingungen
Entwicklungsmöglichkeiten
40-Stunden-Woche

Aufgaben
In dieser Rolle bist du für den gesamten Rekrutierungsprozess verantwortlich: Von der
Stellenausschreibung über die Vorauswahl bis zur Anstellung neuer Talente. Du
koordinierst Bewerbungsgespräche, bist Ansprechperson für Bewerbende und
unterstützt das HR-Team bei administrativen Aufgaben. Dein Beitrag ist entscheidend für
den Unternehmenserfolg.

Anforderungen
Weiterbildung als HR-Sachbearbeiter/in
Mehrere Jahre Erfahrung im HR, Schwerpunkt Rekrutierung
Sehr gute Deutschkenntnisse
MS-Office-Kenntnisse
Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikationsstärke

Du möchtest im HR Verantwortung übernehmen? Übernimm den Rekrutierungsprozess
in einem etablierten Ostschweizer Familienunternehmen und profitiere von modernen
Arbeitsbedingungen, Entwicklungsmöglichkeiten und einem motivierten Team. Fragen?
Bewirb dich oder melde dich bei Etienne Parente, work24.com ag, Rorschach, Tel. +41
58 668 68 84.

Arbeitsort 9245 Oberbueren

Beginn per Sofort oder nach Vereinbarung

Stunden pro Woche 40 - 40

Ihre Ansprechperson

Etienne Parente
Personal- und Kundenberater
parente@work24.com
Direkt +41 58 668 68 84
Mobile +41 78 854 62 63

Nr JobRequests-3080-B

HR-Mitarbeiter/in
Rekrutierung 100%
gesucht
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